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PARA INFORMACION

VIGESIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Informe del Director General

Cuarto informe complementario:
Proceso de implementacién del Acuerdo
Tripartito por el Derecho de Asociacion
y la Democracia en Colombia

1. El «Acuerdo Tripartito por el Derecho de Asociacién y la Democracia» (en lo sucesivo el
«Acuerdo») fue suscrito por los representantes del Gobierno y de las organizaciones de
empleadores y de trabajadores de Colombia. Este Acuerdo se presenté durante la
95.%reuni6n de la Conferencia Internacional del Trabajo (junio de 2006) ante la Comisién
de Aplicacion de Normas y ante el Consejo de Administracion en su 297.2 reunién
(noviembre de 2006)'. Las partes acordaron, entre ofras cosas, promover el trabajo
decente, reforzar la defensa de los derechos fundamentales de los trabajadores, de sus
dirigentes sindicales y de sus organizaciones, especialmente en lo que concierne al respeto
de la vida humana, la libertad sindical, de asociacién y de expresién, la negociacién
colectiva, asi como a la libre empresa para los empleadores.

2. A fin de facilitar la puesta en practica de dicho Acuerdo, la Oficina establecié una
Representacion Permanente en Colombia *>. Dicha Representacion, conjuntamente con la
Oficina Subregional de la OIT para los Paises Andinos, la Oficina Regional de la OIT para
las Américas y con el apoyo y seguimiento constante de la Oficina del Director General ha
realizado varias actividades con el fin antes indicado.

3. El Director Regional para las Américas y el Director de la Oficina Subregional para los
Paises Andinos han efectuado misiones en Colombia para dar seguimiento personalmente a
las actividades desarrolladas en el marco del Acuerdo. En esas oportunidades tomaron
contacto con las mds altas autoridades gubernamentales y con los interlocutores sociales,
en reuniones tripartitas y por separado.

4. Por instrucciones del Director General y, en seguimiento de los compromisos adquiridos
durante la 96.% reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo (junio de 2007) de
realizar una Misién de Alto Nivel para identificar las nuevas necesidades a efectos de
garantizar la efectiva aplicacién del Acuerdo y del Programa de Cooperacién Técnica, €l
Director Regional para las Américas y el Director de la Oficina Subregional para los Paises

' Documento GB.297/TC/5/2.

2 Documento GB.298/TC/4.
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Andinos, conjuntamente con el Director del Departamento de Relaciones, Reuniones y
Documentos, realizaron una misién preparatoria para identificar, con los representantes
gubernamentales, de los empleadores y de los trabajadores, las condiciones necesarias para
poder llevar a cabo la Mision de Alto Nivel. Sostuvieron reuniones por separado con cada
uno de los sectores y se realizd una reunion tripartita. Recibieron un documento del
Comando Unitario Sindical que contenia una proposicion de agenda de reuniones para la
Mision de Alto Nivel. Asimismo, se sostuvo una reuniéon con la Comisién
Interinstitucional para la promocién y defensa de los derechos humanos de los
trabajadores.

. En septiembre de 2007, en Puerto Espafia, en el marco de la XV Conferencia

Interamericana de Ministros de Trabajo de la Organizacién de Estados Americanos (OEA),
el Director General, conjuntamente con el Director Regional para las Américas, se reunid
con el Ministro de la Proteccion Social y los representantes de las organizaciones de
empleadores y de trabajadores de Colombia. En dicho encuentro se pasé revista a la
evolucion con respecto al Acuerdo y a las condiciones necesarias para que la Mision de
Alto Nivel se desarrollara con éxito. El Director General sugirié que se estableciera una
Agenda para la aplicacién del Acuerdo Tripartito a partir de un consenso que permita
establecer un orden de prioridades de los temas y establezca los compromisos necesarios
para el cumplimiento efectivo del Acuerdo. Una vez culminado este proceso, la Mision de
Alto Nivel que visitarda Colombia podria constatar los avances realizados y las dificultades
persistentes para aplicar el Acuerdo.

El Director General tuvo una audiencia posteriormente con el Presidente de Colombia, en
Nueva York (septiembre de 2007). El Director General manifestd su preocupacion por la
evolucion con respecto al Acuerdo y abogd por que se tomaran medidas que permitieran
un avance concreto en los puntos previstos en él que requieren de una accidén
gubernamental. El Presidente Uribe reiteré la voluntad del Gobierno de avanzar en el
cumplimiento del Acuerdo y de hacer esfuerzos suplementarios en esa direccion y resaltd
algunas de las medidas tomadas al respecto.

Por su parte, la Oficina de la Representaciéon Permanente de la OIT en Colombia ha
llevado a cabo numerosas acciones, desde marzo de 2007. De ellas cabria destacar las
siguientes: a) participacion en diferentes reuniones con funcionarios de la Fiscalia General
de la Nacion para recabar informacion sobre los distintos casos de investigacion de los
atentados perpetrados contra miembros del movimiento sindical; b) acciones tendentes a
apoyar la reanudacién de las actividades de la Comision Interinstitucional para la
Promocion y la Proteccion de los Derechos Humanos de los Trabajadores, asi como
participacion en las reuniones de este organismo; c) contactos con los tres jueces de
descongestion que fueron nombrados este afio para estudiar con exclusividad los casos de
atentados contra miembros del movimiento sindical, con miras a prestar la asistencia que,
en el ambito de su competencia, pueda ofrecer a los mismos; d) apoyo a la reanudacion de
las actividades de la Comisiéon Especial de Tratamiento de Conflictos ante la OIT
(CETCOIT). En ese contexto, la Oficina de la Representacion Permanente de la OIT en
Colombia ha prestado asesoramiento a varias organizaciones de empleadores y de
trabajadores sobre el funcionamiento de la CETCOIT, ello ha permitido que un porcentaje
considerable de estos casos se encauzaran en instancias nacionales. En dicho campo se ha
proporcionado asesoramiento a 144 organizaciones sindicales y empresariales * en relacién
con conflictos relacionados con la aplicacién de los convenios de la OIT ratificados por el
Gobierno de Colombia; e) habiendo el Gobierno proporcionado los fondos para la primera
etapa de ejecucion de los proyectos que forman parte del Acuerdo, consulta con las partes

’ El listado de organizaciones de trabajadores y de empleadores atendidos por razones de
confidencialidad s6lo estd a disposicion de las centrales sindicales y camaras empresariales
colombianas respectivamente.
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interesadas en la identificacion de los candidatos que tendran a su cargo la coordinacion de
los proyectos. Se estan tramitando los contratos de las personas escogidas; f) como
resultado de la misién encabezada por el Director Regional para las Américas (véase supra
el parrafo 3), participacién en reuniones cuya finalidad es elaborar una agenda de trabajo
que permita materializar los compromisos asumidos en el Acuerdo. Dicha agenda debera
prever acciones concretas y consecuentes con el contenido del Acuerdo. A este fin, se
alentd la realizacion de reuniones tripartitas para procurar el consenso en los contenidos, la
financiacién, y las modalidades de ejecucion de los proyectos que forman parte de los
compromisos asumidos en el Acuerdo. De igual manera, se han efectuado contactos con
representantes de varios gobiernos para que, en base al interés que éstos han formulado
para que se logren avances en Colombia en cuestiones laborales, consideren la posibilidad
de reforzar el financiamiento de las actividades de cooperacién técnica de la Oficina en el
pais.

8. La Oficina desea destacar la colaboracién que el Gobierno de Colombia ha brindado a los
funcionarios de la misma para poder acompafiar el proceso de ejecucién del «Acuerdo
Tripartito por el Derecho de Asociacién y la Democracia». De igual forma, reconoce la
buena disposicion de los dirigentes de las organizaciones de trabajadores y de empleadores
del pais. Esto le ha permitido identificar areas de preocupacién en cada uno de estos
sectores para poder dar seguimiento a la ejecucion del citado Acuerdo, fortaleciendo asi el
dialogo con el Gobierno y los interlocutores sociales y apoyando el dialogo tripartito entre
las partes interesadas de Colombia.

Ginebra, 1.° de noviembre de 2007.

Este documento se presenta para informacion.
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